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RAZAO SOCIAL ASSOCIAGAO COMUNITARIA E CULTURAL MARIA SANTANA
CNPJ SEDE 01.273.298/0001-76 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA CIDA, N2 04
SITE: hitp://crechecantinhodosanjos.com,
TELEFONE: (11) 4803-1630
E-MAIL: acc.mariasantana@gmail.com

NOME TANIA MARIA DE CASTRO

ENDERECO RUA: CONDOR, N2 186 - JARDIM VALERIA

TELEFONE {11) 4803-1630 E-MAIL: acc. i il.com
RG 17.564.398-2 CPF 006.605.438-93

VIGENCIA DA ATA de: 28 DE SETEMBRO DE 2024 a 27 DE SETEMBRO DE 2028

NOME FANTASIA  CANTINHO DOS ANJOS

ENDERECO RUA ORLANDO SEGALA, N® 261 - JARDIM ADRIANA

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273.298/0002-57

TELEFONE {11) 4803-1630 E-MAIL acc.mariasantana@gmail.com
DADOS BANCO CAIXA CONTA CORRENTE 0005775962725
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA  000739274399-7

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a D da Escolar if o

WA —

v - - (y e R Poa—— . ; n 303 S o)
A Associagdo tem coma metodologia assegurar um ambiente de ensino, voltado para as necessidades basicas do educando, visando o bem-estar
para um bom desenvolvimento nesta primeira fase da educacio bésica, assegurando os direitos da LDB, ECA e da BNCC, permitindo que se
desenvolvam nos aspectos fisicos, motores e intelectuais. Valorizando a educagdo como um instrumento de humanizacio e de interagdo sodial,

timulando o d Ivi da crianga respeitando seu nivel de maturagio e priorizndo o aspecto {ddico e as bruincadeiras como processo
de aprendizagem. A instalagdo da nossa unidade é composta por: 11 salas, 10 banheiros infantis, refeitério, cozinha, despensa, sala de
professores, secretaria, sala do adm, almoxarifado, lavanderia, sala da diregdo, copa e 5 banheiros adultos.

FORMA DE E
Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas

Matricular 100% {cem por

Através de consulta 20 sistens da Rede Municipat de

ria da, @5 das i

cante) duw e i, deaccrde peia Secretaria de Educaclo, atraves das listas de id.u:;:ﬁ"

cam o nimero de atendimento espers.

previsio para a unidade escolar
Acompanhar # tomar as devidas A frequéncia das criangas seca acompanhada Consultar 3s & das nos Regist de Agbo

vidéncias pars assegurar 2 . N Supervisors reatizada através de visitas “In foco” mensalmente.

:: u.mh';:;“’ “m";‘r através de reglstros préprios de busca ativa. Rt Gl e e e e o

o g Baixa Frequencia

Alunes Frequentes

3 . R ros g arquivos proprios da SE (se houver denGnciz) além dos
Guiknte 100%{cwin por conts) de Em conformidade com as cidusulas do Termo 2 i T 3 P

e

pratuidade ne stendiments; de Colaburagdo. atvavés de visitas "in loce” mensalments,
Cumpriu
Mo Cumpriu




g

Garantir a limpeza, higiene e
organizac3o de todos os espagos
para o plenc funcionamentc da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criancas;

A Organizagac Visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutencio dos
espacos, além de manutenc3o periddica da
unidade escolar.

Registro 3 dos i revisGes para
ajustar a rotina de limpeza.
02 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto para a unidade,
garantir a gestdo adequada e
regular.

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
02100%

AOr i se compromete com a formagdo

Garantir a
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

continuada de todos os seus profissionais, com
base nas formagdes realizadas pela equipe
pedagdgica da SE e em parceria com professionais
da educacdo e satde; utilizar a hora atividade para
estudos e reflexdes alinhados ao PPP, garantindo

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade

que a proposta pedagdgica esteja pautada no QSN.
A Organizacdo se compromete a arquivar de
maneira e de acordo com a legislagdo

das criangas
& dos funcionrios.

vigente toda a documentacio de criangas e
funcionérios.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e
pela propria Instituicdo, através de reunides com a equipe
gestora da unidade escolar.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N30 Cumpriu

Garantir uma alimentagio
saudsvel, de qualidade e com boa
aprasentacio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposta no Programa de
Alimentagio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracgo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Proporcionar aprendizagens e

A Organizagdo se compromete a seguir as

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.

vivénclas enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de Cumpriu
1?”‘ (cem por cento) das garantir 100% do aprendizado e proporcionando Nao Cumpriu
cflangas matriculadas em vivéncias enriquecedoras.
consonancia com as diretrizes
da SE;
e R TENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL 150
BERGARIO Il ESTAGIO 180
TOTAL VAGAS 312
Per capita RS 674.00 RS 245.00

R$ 227.928,00

; :
R$ 243.212,04

. Subsidio Total
R$ 91.171,20 RS 22.792,80 RS 113.964,00
A a bro
_ Subsidio . Permonente i dotal
RS$ 91.171,20 | RS 22.792,80 | rs113.964,00

Data 12/12/2025

Documento assinado digitaimente

TANIA MARIA DE CASTRO
Data: 12/12/2025 14:31:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RG

Assinatura do Presidente
TANIA MARIA DE CASTRO

17.564.398-2
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i ASSOCALAD COMUNMITARIA E CULTURAL
MARIA SANTANA

Bua Orlando Segaela, 261 O\ N .
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RS 243

T RS 114.013,05| RS 1.482.169,65

Saldrios
Beneficios RS 48.428,00 RS 581.136,00
Encargos Trabalhistas RS 40.474,63 RS 526.170,19

S T

Provisdo (21,57 sobre base FGTS 7 RS 24.592,62 RS 295.111,44)

Agua R$ 6,000.00 RS 72.000,00

Luz R$ 1,000.00 R$ 12.000,00

Gés RS 1,000.00 R$ 12.000,00

Material Pedagogico RS 19,500.00 RS 234.000,00
Material de limpeza R$ 13,200.00 RS 158.400,00
Material de higiene RS 10,000.00 RS 120.000,00
Telefone RS 250.00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 3,918.00 RS 47.016,00
Pequenas Manuten¢des da unidade R$ 15,000.00 RS 180.000,00
RS 0.00 RS 0,00

R$ 0.00 RS 0,00

RS 0.00 RS 0,00

RS 0.00 RS 0,00

RS 0.00 RS 0,00

6,

RS 176.030,64
77,84

. ubsidio .
Qualificagdo de Recursos Humanos .
Auxilio no Pagamento de férias e 139 R$ 22,200.00 i -
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 63,500.00fF sz Ziisal as
Aquisigdo de Material Pedagdgico RS 74,542.40 Artize 29
Aquisigdo de bens permanentes RS 45.585,60
— ToTAL s v o
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Assinatura do Presidente
TANIA MARIA DE CASTRO
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Entidade Parceira: ASSOCIAGAO COMUNITARIA E CULTURAL MARIA SANTANA
Unidade: UNIDADE |

Enderego: Rua Orfando Segala, 261 - Jardim Adriana

Telefone:

PLANG DE TRABALHO
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SALAN® METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS | QUANT. PROFESSOR

A/ MANHA 30
1 2m2 Térreo Estagio | B/ TARDE 30 1

Al MANHA 30
2 32m2 Térreo Estaglo li ¢/ TARDE 30 1

B/ MANHA 30
3 32m2 Térreo Estagioll D/ TARDE 30 1
4 26m2 Térreo Bergdrio A 24 3
5 30m2 Térreo Maternal A 30 2
6 28m2 Térreo Maternal B 2

30
7 28m2 Térreo Bergario | A 24 3
8 24m2 Térreo Bergario li B 24 3
L) 30m2 Superior Maternal (o 30 2

&
10 30m2 Superior Maternal D 30 2
1 30m2 Superior Maternal E 20 2
Volantes 4
Total Professores 26
Data: 12/12/2025 (tursd
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Assinatura da Diretora da unidade escolar

Assinatura do Presidente
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